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Ако орган, који је донео акт из претходног става, не усагласи тај акт у року од 
30 дана од када је примио обавештење ректора Универзитета да је тај акт обуставио од 
извршења, ректор ће по истеку тог рока, у даљем року од осам дана, покренути поступак 
за оцену његове законитости. 

До доношења одлуке органа Универзитета, поводом обавештења из 
претходног  става, односно, до доношења одлуке надлежног органа, тај акт се неће 
примењивати. 

 
Члан 82. 

Ректор за свој рад одговара Савету Универзитета. 
Савет Универзитета одлучује о појединачним правима, обавезама и 

одговорностима  ректора Универзитета. 
 

Члан 83. 
Ректору  престаје мандат пре истека мандатног периода: 
- на лични захтев; 
- уколико наступе разлози прописани законом, који га чине  неподобним за 
обављање дужности ректора Универзитета; 

- уколико повреди одредбе Закона о високом образовању, овог статута или 
прекрши кодекс професионалне етике; 

- уколико му престане радни однос на Универзитету; 
- у другим случајевима прописаним законом. 
Декан факултета, на коме је ректор запослен, дужан је да одмах по престанку 

испуњености услова из члана 68. овог статута, о томе писаним путем извести  Савет 
Универзитета. 

 
Члан 84. 

Поступак за разрешење ректора Универзитета покреће Савет Универзитета, по 
поднетом образложеном писаном предлогу од стране најмање 1/3 чланова Савета. 

У случају разрешења ректора Универзитета, пре истека мандатног периода, 
као и у случају да ректор Универзитета, не буде благовремено изабран, Савет 
Универзитета именује за вршиоца дужности ректора, једног од проректора.  

Вршилац дужности ректора именује се на период, који не може бити дужи од 
шест месеци. 

 
Члан 85. 

Ректору Универзитета у обављању послова из његове надлежности, као и у 
пословима остваривања интегративне функције Универзитета, помажу следећи органи и 
саветодавна тела: проректори, генерални секретар Универзитета, Колегијум 
Универзитета,  Ректорски колегијум и Колегијум секретара факултета. 

 
 

11.  Проректори 
 

Члан 86. 
 Универзитет има проректоре, који се именују из реда редовних професора 

Универзитета и  испуњавају услове из члана 68. став 1. и 2. овог статута. 
 Универзитет има и студента-проректора. 
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                                                                Члан 87. 
Проректори Универзитета обављају послове из надлежности ректора које им 

он повери. 
Један од проректора, кога ректор овласти, замењује ректора у случају 

одсутности. 
 

Члан 88. 
Проректоре Универзитета именује и разрешава ректор Универзитета на 

мандатни период од три године, а најдуже до краја мандата Ректора, са правом још једног 
избора. 

Ректор и проректори не могу бити из исте високошколске јединице, чланице 
Универзитета. 

Проректорима  престаје мандат пре истека мандатног периода: 
- на лични захтев; 
- уколико наступе разлози прописани законом, који га чине  неподобним за 
обављање дужности ректора Универзитета; 

- уколико повреди одредбе Закона о високом образовању, овог статута или 
прекрши Кодекс професионалне етике; 

- уколико му престане радни однос на Универзитету; 
- у другим случајевима прописаним законом. 

 
Члан 89. 

       Студента-проректора бира и резрешава ректор Универзитета, на мандатни 
период од једне године, са правом још једног избора. 

       Ректор Универзитета бира студента-проректора на предлог Студентског 
парламента Универзитета. 

 
                                                                Члан 90. 

Именовање проректора Универзитета,  ректор Универзитета по правилу 
обавља даном ступања на дужност. 

За свој рад проректори одговарају ректору и Савету Универзитета. 
 
 

Члан 91. 
Проректори Универзитета обављају послове које им ректор повери из следећих 

области: 
 
1. настава и студенска питања: координирање активности на организацији 

наставе која се организује на Универзитету  и предлагање ректору 
ангажовања наставника и сарадника узимајући у обзир мишљење 
факултета, предлагање ректору и надлежним органима Универзитета 
предузимања  мера и активности на подизању квалитета наставе, 
активности на припреми и расписивању конкурса за упис студената у прву 
година студија,  координирање активности и учествовање у раду стручних 
органа Универзитета, праћење реализације извршења студијских програма 
на факултетима и центрима Универзитета; 

2. научноистраживачки рад: организовање и руковођење радом на примени 
стратегије научноистраживачког развоја, праћење стања и предузимање 
активности на побољшању опремљености факултета у саставу 
Универзитета опремом, која се користи за научноистраживачки рад, а која 
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чини научноистраживачку структуру Универзитета, праћење и 
координирање реализације истраживачко-развојних пројеката, праћење и 
информисање о научноистраживачким пројектима, предузимање мера за 
усавршавање наставника и сарадника, омогућавање стварања услова за 
стимулисање  младих истраживача у циљу стицања научног назива доктора 
наука, неговање стваралачког рада на Универзитету. 

3. међународна и међууниверзитетска сарадња: организовање и 
руковођење радом службе за међууниверзитетску и међународну сарадњу, 
предузимање активности на успостављању сарадње са другим 
универзитетима у земљи и иностранству, праћење и пружање информације 
о пројектима у земљи и   иностранству на које Универзитет може 
аплицирати, учествовање у изради планова и програма стручног 
усавршавања наставника и сарадника на другим универзитетима, 
обезбеђивање услова за стручне и научне контакте у циљу размене научно-
наставних кадрова и студената, рад на операционализацији  уговора о 
сарадњи. 

4. финансије: предлагање ректору политике финансирања и развоја 
Универзитета, контролисање наменског трошење средстава, учествовање у 
изради буџетских захтева, предлога финансијских планова и извештаја о 
финансијском пословању Универзитета, одржавање контакта са надлежним 
министарствима, банкама и другим пословним партнерима, предлагање 
ректору мера из области финансијске проблематике.       

 
Члан 92. 

Поред послова из члана 91. овог статута, проректори : 
- учествују у припреми седница надлежних органа Универзитета; 
- једном годишње  ректору подносе извештај о свом раду; 
- по налогу  ректора обављају и друге послове.  

 
 

               12. Генерални секретар Универзитета 
 

Члан 93. 
Генерални секретар Универзитета обавља послове који се односе на рад и 

развој Универзитета, представља и заступа Универзитет у пословима које му  ректор 
повери, координира нормативно-правну делатност Универзитета, организује и 
координира радом Колегијума секретара факултета и руководи радом  Стручне службе 
Универзитета. 

 
 
Генерални секретар Универзитета за свој рад одговара ректору и Савету 

Универзитета. 
Члан 94. 

Генерални секретар Универзитета се бира и заснива радни однос у складу са 
одредбама Закона о раду.  

Одлуку о избору и разрешењу генералног секретара Универзитета доноси  
ректор Универзитета. 

Уколико место генералног секретара Универзитета буде упражњено, ректор 
Универзитета именује вршиоца дужности из реда запослених у Стручној служби 
Универзитета, до избора генералног секретара, а најдуже на период од шест месеци. 
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                                                   Члан 95. 
Генерални секретар Универзитета формира Колегијум секретара факултета, 

ради заузимања заједничких ставова и координирања рада факултета, посебно на 
нормативној делатности, као и на организацији рада ненаставног особља и успостављању 
јединствених стандарда рада служби и сервиса. 

Радом Колегијума секретара председава генерални секретар Универзитета. 
Колегијум секретара факултета покреће иницијативе  и предлаже мере у циљу 

организације и рационализације рада из обима својих послова, и доставља их ректору. 
 
 
13. Колегијум Универзитета 
 

Члан 96. 
Клегијум Универзитета је саветодавно тело органа Универзитета. 
Колегијум Универзитета чине: 
1) ректор Универзитета; 
2) проректори Универзитета; 
3) генерални секретар Универзитета; 
4) декани факултета; 
5) директори и управници универзитетских центара; 
6) директор Универзитетске библиотеке. 

 
 Члан 97.                                                        

           Колегијум Универзитета 
- организује и усклађује рад на факултетима Универзитета; 
- предлаже пословну политику и мере за њено спровођење; 
- предлаже мере за извршење одлука и закључака органа и тела 
   Универзитета; 
- предлаже годишњи план рада Универзитета; 
- предлаже додељивање признања Универзитета која нису у надлежности 
Сената и Савета Универзитета. 

Колегијум Универзитета, у оквиру своје надлежности, доноси закључке и 
препоруке већином гласова од укупног броја чланова  Колегијума. 

 
 

                14. Ректорски колегијум 
 

Члан 98. 
Ради разматрања питања из области пословођења Универзитета и 

координирања послова и задатака у остваривању делатности Универзитета, ректор 
формира Ректорски колегијум. 

Ректорски колегијум чине: ректор, проректори и генерални секретар 
Универзитета. 

 
 

VI/1    СТРУЧНИ ОРГАНИ 
 

Члан 99. 
Стручни органи Универзитета су:  Сенат и стручна већа. 
Стручни органи могу формирати комисије, као своја радна тела. 


